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Практика студентів є обов'язковою складовою частиною процесу 

підготовки фахівців у вищих навчальних закладах і проводиться на 

оснащених відповідним чином базах практики вищих навчальних закладів. 

Нині особливої ваги набула не проста передача студенту певної суми знань, а 

й вироблення у нього потреби поповнювати їх, формувати і закріпити 

практичні професійні уміння та навички. Для будь-якого фахівця стає 

необхідним постійне поповнення знань упродовж життя. Сучасний стан 

розвитку аграрної освіти характеризується новими підходами та її 

модернізації, реформування і перегляду організаційно-педагогічних форм 

підготовки сучасних фахівців, формування професійної компетентності під 

час навчання, в тому числі під час практичного навчання. Стати 

висококваліфікованим фахівцем лише сидячи в аудиторії й засвоюючи 

теоретичний курс, неможливо, тому навчальні плани на всіх кваліфікаційних 

рівнях (бакалавра, спеціаліста і магістра) включають у себе такий вид 

підготовки фахівців  як навчально-виробнича практика. 

Проходження навчально-виробничої практики кожним студентом є 

таким же обов’язковим, як і вивчення теоретичних дисциплін навчального 

плану, і тісно пов’язане з їх опрацюванням. 

Метою практики є закріплення в умовах, максимально наближених до 

професійної діяльності, набуті в ВНЗ теоретичні знання та формування у 

студента як у майбутнього спеціаліста вмінь і навичок, необхідних для 



плідної самостійної роботи. Практика дає також можливість засвоїти досвід 

старших колег, вивчити традиції колективу, форми і методи роботи та 

апробувати свої здібності та практично виявити їх, виявити ініціативу під час 

роботи, тобто зробити перші кроки по шляху формування особи 

висококласного спеціаліста в конкретній галузі. 

Важливим питанням у практичній підготовці майбутніх фахівців є 

забезпечення її неперервності та послідовності у набутті необхідного обсягу 

практичних знань, умінь і навичок відповідно до різних кваліфікаційних 

рівнів. 

У вищих навчальних закладах студенти проходять навчальну, 

навчально-виробничу і виробничу практику. Навчальна практика має своєю 

метою поглибити і закріпити теоретичні знання студентів, виробити навички 

практичної і дослідницької роботи, ознайомити із сучасним обладнанням. Її 

проводять на молодших курсах, як правило, в майстернях, лабораторіях, на 

різних навчальних полігонах, у навчально-дослідних господарствах, у 

клініках та інших навчально-допоміжних підрозділах вищих навчальних 

закладів. Форми проведення навчальної практики можуть бути різними: 

екскурсія на підприємство чи в установу, самостійне вивчення їх діяльності 

шляхом спостереження чи бесід з працівниками, практична робота на 

виробництві на робочому місці тощо. 

Навчально-виробнича практика має своїм завданням ознайомити 

студента з його майбутньою спеціальністю шляхом виконання обов'язків 

дублера, помічника фахівця. Це дає змогу глибше проникнути у зміст і 

технологію майбутньої професійної діяльності. 

Виробничу практику проходять студенти старших курсів. У процесі 

цієї практики вони виконують за спеціальністю весь цикл основних робіт, 

перебуваючи на робочих місцях, вивчаючи значну за обсягом ділянку 

виробництва і набуваючи навичок організування, управління і контролю. Під 

час переддипломної практики студенти готують матеріали до дипломного 

проекту або дипломної роботи. 



Студент під час виробничої практики повинен:  

– виконувати завдання, передбачені програмою практики та планом-

графіком проходження практики; 

– підпорядковуватись чинним на підприємстві, у закладі, організації 

правилам внутрішнього розпорядку; 

– вивчити та суворо дотримуватись правил охорони праці та 

виробничої санітарії; 

– нести відповідальність за виконану роботу та її результати нарівні зі 

штатними працівниками; 

– вести щоденник практики, куди слід систематично записувати 

проведену роботу; 

– надати керівнику практики письмовий звіт про виконання усіх 

завдань і здати звіт про практику. 

З метою глибшого ознайомлення практикантів з виробництвом 

організовують екскурсії на підприємство чи в установу, які завершуються 

узагальнюючими бесідами з керівниками. Під час виробничої практики 

спеціалісти - виробничники читають лекції з питань, які стосуються 

специфіки виду виробництва і нових досягнень техніки, а також з питань 

економіки організації і управління на основі досвіду підприємства. 

Керівництво за місцем виробничої практики покладається на 

кваліфікованих спеціалістів виробництва. Викладачі, призначені керівниками 

виробничої практики, заздалегідь складають і узгоджують її програму з 

керівниками виробництва, при цьому звертаючи особливу увагу на графік 

руху практикантів на робочих місцях відповідно до вимог програми. 

До обов'язків керівника практики від навчального закладу належать 

такі: 

– до початку практики виїхати на підприємство для організації 

необхідної підготовки до приїзду студентів - практикантів; 

– пояснити зміст спеціальності, її особливості та значення для 

підприємства; 



– розробити план-графік проходження практики; створити умови для 

проведення всіх організаційних заходів перед приходом студентів на 

практику (інструктаж про порядок проходження практики, з техніки безпеки 

та режиму роботи підприємства); 

– забезпечити високу якість проходження практики студентами та 

відповідність її навчальним планам і програмам; 

– організувати, спираючись на навчальні плани та програми, на базах 

практик спільно з керівниками практики від підприємства лекції та семінари 

з економіки, технології, стандартизації, правових питань; 

– здійснювати контроль за забезпеченням нормальних умов праці 

студентів, проведенням їм обов'язкових інструкцій з охорони праці; 

– контролювати дотримання практикантами правил внутрішнього 

розпорядку; 

– розглянути звіти студентів за практику, написати відгуки про їх 

роботу та подати голові методичної комісії письмовий звіт про проведення 

практики разом із зауваженнями та пропозиціями щодо удосконалення 

практичної підготовки студентів. 

У свою чергу керівник виробничої практики від підприємства 

зобов'язаний: 

– організувати проходження практики закріплених за ним студентів 

разом з керівником практики від навчального закладу; 

– ознайомити студентів з організацією робіт на конкретних робочих 

місцях; 

– здійснювати постійний контроль за роботою практикантів, 

допомагати їм правильно виконувати усі завдання на робочому місці, 

консультувати з виробничих питань; 

– навчити студентів-практикантів безпечним методам роботи; 

– контролювати ведення щоденників, підготовку звітів та скласти на 

студентів-практикантів характеристики, які містять дані про виконання 

програм практики та індивідуальних завдань, ставлення студентів до роботи.  



Навчання з проведенням навчальної та виробничої практик – це 

механізм, який забезпечує як загальний, так і спеціальний розвиток людини, 

де відбувається нарощування потенційних можливостей, стабілізація 

професійних навиків. При цьому розвиток функцій стає визначальним разом 

із показниками життєвого досвіду і професійної майстерності. Під впливом 

праці відбувається формування життєвої позиції, ціннісних орієнтацій 

людини, визначення планів на майбутнє, тобто спеціалізація особистості. 
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